2023 BESTUURSVERSLAG

STICHTING PRODAS OVERZICHT & HOOGTEPUNTEN

“Het harde en bevlogen werk van alle Prodas medewerkers is zeker niet
. onopgemerkt gebleven en verdient een buitengewoon groot compliment!

Mischa Kleukers \ Ook dank aan de ouders, vrijwilligers en de medewerkers van ons

College van bestuur e facilitair bedrijf; zonder hen kunnen onze scholen niet functioneren.”

PRESENTATIE STRATEGISCH BELEID

O Presentatie koers van het nieuwe beleidsplan aan het personeel O 23 maart 2023

| prod Wt d ” - 22 SCHOLEN
. Prodas verrijkt de wereld van onze leerlingen
O Ontwikkelen van burgerschap en inclusiever onderwiis IN 3 GEMEENTES
O Oniwikkelen van leerlingen die zich competent, sociaal verbonden en autonoom voelen
O Focus op de cognitieve en persoonlijke groei van onze leerlingen
2. Prodas faciliteert de wereld van onze onderwijsprofessional A. 't Rendal 190
O Verdere versterking van zicht op onze leerlingen B. De Diamant 130
O (ontinue versterking van leerkrachtvaardigheden (._De Vonder 325
O Realiseren van duurzame personeelsinzet om kwaliteit te kunnen blijven bieden D. LeerRijk 379
E._Mariaschool 176
3. Prodas is verbindend in onze wereld F._St. Jozef 305
O Kansen blijven geven aan innovaties die ons onderwiis verder kunnen versterken G. BBS Antonius 188
O Verdere versterking van onderlinge verbinding H. De Ontdekking 230
O Aandacht geven aan en borgen van zaken die goed gaan . Het Talent 231
J._Voordeldonk 309
K. Aventurijn Willibrordus Deurne 161
- ~ K. LEO 90
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Met pensioen Baby's geboren Gemiddelde leeftijd ~ Nieuwe collegae P. D'n Bogerd 325
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FINANCI€EL JAAROVERZICHT SCHOOL OVERKOEPELEND
BATEN LASTEN
Rijkshijdragen en -subsidies € 35.603.091 Personeelslasten € 29.904.528 U/\)__y’
& overige overheden € 475.962 Afschrijvingen €  707.648 e o = O)s
Baten werk in Opdracht van derden € 7.535  Huisvestingslasten € 2.654.716 Klachten =l
Overige baten € 583.583 Overige lasten € 2.560.303 Brainporischool erbij
TOTAAL BATEN € 36.670.172 TOTAAL LASTEN € 35.827.195
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Saldo baten en Lasten € 842.977 Referentie niveau

. . OuderApp
Financiéle baten en Lasten € 78.735 e LT
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9 jonuari 23 maart 23 april 29 april juni november 16 november
Start strategisch beleidsplan Prodos  'Anders Award'  Oplevering Joarrekening goedgekeurd ~ Week van de 1e Pubquiz
Start verbouwing Voordeldonk-school Studiedog ~ Gewonnen  De Ontdekking door accountant Vitaliteit personeelsevent
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